CORPORATE HEALTH MANAGEMENT - ESG

BGM Netzwerktreffen am 19.11.2024
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Christoph Oberlinner

* Medizinstudium an der Universitat Heidelberg
« Facharzt flr Arbeitsmedizin

« Chief Medical Officer (CMO) der BASF

« Apl. Professur an Universitatsmedizin Mainz
« Mentor fur Start-ups in der Medizin tUber 5-HT

 Medizin & Business
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CORPORATE HEALTH MANAGEMENT - ESG

»unser Beitrag zum Geschaftserfolg der BASF*

BASF LU o ESG ERFOLGS- FIT FOR THE
1BASF GRUPPE 2 PORTFOLIO PROZESSE 4 KONTROLLE 5 FUTURE

Wetschattichksitsbotrachting & Banchmark
Caporate Hoslth Mamagorsant

Jahresbericht 2023
Corporate Haalth Management

\ -
Gesundheitsbarometer 2023
Analysen und Trends ~ BASF SE
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Unser Portfolio — gelebte Agilitat und Schnelligkeit bel konstanter Expertise

« Effiziente Erflllung der gesetzlichen Anforderungen (ASIG,
Modernes Gesundheitsmanagement ... seit 1866 ArbMedVV, DGUV V2)
(158 Jahre im Dienst fur die Mitarbeitenden der BASF) « Added value durch permanente Portfolioanpassung und
Weiterentwicklung der Abteilung

0% Permanente Weiterentwicklung
und Ausweitung des Portfolios
auf der Basiz der gesetzlich
geforderten Ressourcen.
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Die Abteilung Corporate Health Management ist verantwortlich flr die arbeits- und notfall-medizinische
Betreuung der BASF-Mitarbeitenden am Standort Ludwigshafen sowie die weltweite medizinische
Koordination und Revision in den BASF-Gruppengesellschaften.
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Wichtige Gesundheitszahlen auf einen Blick (2023)

Patientenkontakte
in Ambulanzen

4.247

Grippe-Schutzimpfungen

Krankheitsbedingte
Ausfallzeiten
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ESG - Unser Team

; MEDIZINISCHE EXPERTISE
O-BASF
Grundvoraussetzung Zusatzliche Weiterbildungen
Facharztin/ Allgemeinmedizin
Facharzt Arbeitsmedizin Innere Medizin
Notfallmedizin Anasthesiologie
EB:I Chirurgie & Unfallchirurgie
Orthopadie
_ Gastroenterologie
HOHE FACHEXPERTISE: Lungen- und
* Akutambulanzen Bronchialheilkunde
* Rettungsdienst Allergologie
* Arzte-Team . Dermatologie
* Medizinische Diagnostik Psychiatrie
) Hu_mant_OX|k9Iog|e Kardiologie
) E_pldem!olo_gle Sportmedizin
* Biomonitoring - Diabetologie
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Unsere aktuellen Herausforderungen:

O
O
O

weniger Beitragszahler)

Fachkraftemangel

Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit - ein gesamtgesellschaftliches Interesse (mehr Rentner und

Langere Lebensarbeitszeiten (,Rente ab 67%) mit zunehmender Arbeitsverdichtung plus

Tendenzielle Verschlechterung der medizinischen Versorgung (Haus- und Fachéarzte)

Bundesministerium fosien Lechie Sorache s Gebsrdensorache
@ | fur Arbeit und Soziales 2 e Sprache g vardensprache of

ARBEIT SOZIALES EUROPA UND DIE WELT MINISTERIUM SERVICE SUCHE Q

huren > Erhalt der Baschiftgungsfinigheit

Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit

Arbeitsmedizinische Empfehlung

tagesschau
Startseite » Inland » Rentenversi

Sendung verpasst? @

icherung: “2030 wird es heft

Rentenversic herung
"2030 wird es heftig"
2023 17:32 Uhr

Stand: 07.02.2023 17

Immer mehr Rentner, immer weniger Beitragszahler: Bund 8 P
Schlegel hat Vorschlage gemacht, wie das Rentensystem reformiert werden konnte. Er
warnt: Wenn nichts geschieht, werde es schon bald problematisch.

Von Kiaus Hempel, ARD-Rechtsredaktion

Gesundheitsreport: Arzte rechnen mit Verschlechterung
der Versorgung

===

Berlin — Arztemangel. lange Wartezeiten und der Kostendruck im Gesundheitswesen setzen den Menschen in

Deutschland immer starker zu. Noch bewerten Patienten die Qualitat der hlesigen Gesundheltsversorqun:

uberwiegend positiv - doch die

Internal
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Krankenstinde
auf Rekordniveau
Sind wir alle
Driickeberger
geworden?

Die Zahl der Krankmeldungen erreicht ein
Allzeithoch. Arbeitgeber warnen vor den
Auswirkungen aufl die schwiichelnde Wirtschall
und fordern das Ende der
telefonischen Krankschreibung.

Von Frank Specht, Michael Scheppe, Jullan Olk und Britta Rybickl

eutschland kriinkelt,

zumindest wenn man

seinen Konzernlen-

kern glaubt: _Ohne

den enorm hohen
Krankenstand wire die deutsche
Wirtschaft im vergangenen Jahr
nicht um 03 Prozent ge-
schrumpft, sondern um knapp 0,5
Prozent gewachsen®, beklagte Alli-
anz-Chef Oliver Bate kiirzlich im
Handelsblatt. Und Mercedes-CEO
Ola Killenius sagt: ,Der hohe
Krankenstand in Deutschland ist
ein Problem fiir die Unterneh-
men.” Wenn unter gleichen Pro-
duktionsbedingungen der Kran-
kenstand in Deutschland teils
doppelt so hoch sei wie im euro-
piiischen Ausland, habe das wirt-
schaftliche Folgen.

Ein Viertel der Dax-Konzerne
klagt in diesem Jahr iiber zumin-
dest leicht steigende Krankenstin-
de im Vergleich zum langjiahrigen
Mittel. In Thiiringen warnte der
Bundesverband privater Anbieter
sozialer Dienste kiirzlich, dass die
pflegerische Versorgung nicht
mehriiberall gewihrleistet sei, weil
immer mehr Personal krank aus-
falle. Tatsichlich ist die durch-
schnittliche Zahl der Krankheitsta-

ge deutlich gestiegen - laut Statisti-
schem Bundesamt von 11,1 Tagen
im Jahr 2021 auf 15,1 Tage im Jahr
2023. Laut der AOK kamen im ver-
gangenen Jahr auf 100 erwerbstiiti-
ge Mitglieder 225 krankheitsbe-
dingte Arbeitsausfille. Ein Spitzen-
wert - der im laufenden Jahr schon
im August erreicht wurde.

Was sind die Ursachen fiir den
starken Anstieg? Wird Beschiftig-
ten das ,Blaumachen® durch die
telefonische Krankschreibung zu
leicht gemacht, wie einige Arbeit-
geber argwohnen? Wiichst eine
Arbeitnehmergeneration heran,
die sich beim kleinsten Hiister-
chen gleich eine Woche ins Bett
legt? Oder gibt es andere Erkla-
rungen? Und was bedeutet der ho-
he Krankenstand fur die deutsche
Wirtschaft?

So ist die Lage
Von den erwerbstitigen Pflicht-

29

Der Fachkriifte-
mangel wird so
weiler ver-
schiirft, jeder
Mitarbeiter, der
Jehlt, kostet un-
sere Unterneh-
men Umsalz
und damit den
Staat Steuer-
einnahmen.
Marie-Christine Oster-
mann, Prasidentin des

Verbands Die Familien-
unternehmer

2

Es gibt keine
empirischen
Belege dafiir,
dass die jiinge-
re Generalion
weniger belast-
bar ist oder we-
niger arbeiten
will.

Hannes Zacher,

Arbeitspsychologe an
der Universitat Leipzig

15,1 )

Krankentage
nahmen Beschaftigle
in Deutschland 2023

im Schnitt. 2021
waren es noch 11,1,

Internal
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BILD-KI INFOS ZU BILDPLUS WETTER VIDEO & AUDIO MARKTPLATZ ZEITUNG SUCHE ANMELDEN

STARTSEITE NEWS POLITIK REGIO UNTERHALTUNG SPORT FUSSBALL LIFESTYLE RATGEBER GESUNDHEIT SEX & LIEBE AUTO SPIELE DEALS

BILD > Leben & Wissen » VW-Betrichsarzt: ,Das Warten auf einen Arzt-Termin macht dauerkrank™

Fehltage steigen in Deutschland

»,Bettkanten-Entscheidung
wird immer wichtiger*

Dr. Lars Nachbar ist Arbeitsmediziner bei der VW Group und betreut fast 670.000
Mitarbeiter

Dr. Lars Nachbar (51) ist verantwortlich fiir rund 670.000 VW-Mitarbeiter weltweit
Foto: WWW.SCHEFFEN.DE




Rekord bei Krankschreibungen im laufenden Jahr = Mena Q Handelsblatt 2 Anmeiden  [L100

H+ Deutschland

Berlin — 14,3 Tage waren Erwerbstatige im ersten Dreivierteljahr 2024 bislang durchschnittlich krankgeschrie-

ben. Das meldet die Techniker Krankenkasse (TK) in Bezug auf ihre 5,7 Millionen erwerbstatigen Versicherten. DeShalb Steigt die Zahl der KI'aIlk-

Es handle sich um einen neuen Hochststand, wie die Welt am Sonntag unter Berufung auf die TK berichtet. Im meldungen auf ein RekordhOCh

Vergleichszeitraum des Vorjahres seien es durchschnittlich 13,8 Tage gewesen. Vor der Coronapandemie hatten

die Fehlzeiten deutlich niedriger gelegen - beispielsweise im Jahr 2019 bei 11,4 Tagen. Die Deutschen melden sich immer haufiger krank.
Arbeitgeber sehen die telefonische Krankschreibung als

Hauptursache fiir den Anstieg sind demnach Erkaltungsdiagnosen, zu denen auch Coronainfektionen gezahlt Ursache. Doch tatsichlich ist vor allem eine Art von Leiden

wurden. Der zweithaufigste Grund fir Krankheitstage seien psychische Erkrankungen gewesen. auf dem Vormarsch.
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Demographische Entwicklung in der BASF SE der letzten 30 Jahre

9 uber 40 % der
Mitarbeitenden

sind aktuell 50+

Krankheitsbedingte Ausfallzeiten [%]
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Krankheitsbedingte Ausfallzeiten (blaue Kurve) sowie Anteil der Mitarbeiter* in der Altersgruppe 50+ (rote Kurve) im Zeitverlauf
* Beschaftigungsverhaltnisse der BASF SE gesamt
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Arbeitsunfahigkeitszeiten nach Alter und im Zeitverlauf
bei Pronova BKK-versicherten Mitarbeitern der BASF SE

40

AU-Tage pro Personenjahr
N w
o o

—_
(@]

2012

2014

m2016

m2018 m2020 m2022 m2023

Seit 2016 bei B0+ kein
Selektionseffekt mehr
vorhanden

30-39

40-49
Altersgruppen [Jahre]

50-59

60+

Internal

AU-Zeiten steigen mit zunehmendem Alter
Ursachen: Langzeiterkrankungen wie
Herzinfarkte, Bandscheibenvorfalle,
Krebserkrankungen, die im Alter haufiger
auftreten

Die Mitarbeitenden miussen —im
Gegensatz zu friher — langer arbeiten
(,Rente mit 67) und erleben ihre
Erkrankungen im Unternehmen
Zusatzliches Problem: externe
medizinische Versorgung mit Haus- und
Facharzten...




Bl Arbeitsunfahigkeit nach Dauer

Arbeitsunfahigkeitszeiten nach Alter und Dauer

Arbeitsunfidhigkeit nach Dauer bei Pronova BKK-versicherten Mitarbeitern der
bei Pronova BKK-versicherten Mitarbeitern der BASF SE

BASF SE (Veranderung gegentiber dem Vorjahr in Klammern [Prozentpunkte])
AU-Fille | AU-Tage 20

bis zu 1 Woche bis zu 2 Wochen bis zu 3 Wochen [l bis zu 4 Wochen

. (+3.2) ; |
bis zu 1 Woche he) B bis zu 5 Wochen [ bis zu 6 Wochen ] mehr als 6 Wochen

bis zu 2 Wochen 23,5 % (-6,0) -. 15

£
bis zu 3 Wochen 6,5 % (-1,4) II 9.1 % (-1,2) =,
:
bis zu 4 Wochen 3,0 % (-0,1) II (+0,3) £ 10
g
S
bis zu 5 Wochen 1,9 % (+0,1) II 4,7 % (+0,4) <
2
bis zu 6 Wochen 1,5 % (+0,1) II 4.6 % (+0,4)

mehr als 6 Wochen 3,8 % (-0,1) I- 37,3 % (+0,3) | I |

30-39 40-49 50-59 60+
n Altersgruppen [Jahrg]

<

Der Krankenstand steigt mit zunehmendem Alter durch eine Zunahme der Langzeiterkrankungen
Durch unser Demographiemanagement der letzten Jahre (Gesundheits-Checks mit zielgerichteten
Praventionsangeboten) konnten wir diese Situation positiv beeinflussen....

Internal




Arbeitsmedizinische Vorsorge und Gesundheits-Checks

Risiko fur das Auftreten chronischer Erkrankungen

Hffffff

L S
/*‘.-—-—— y =

Kindheit und Ausbildung und Arbeitsleben Rentenzeit

Schulzeit
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Arbeitsmedizinische Vorsorge und Gesundheits-Checks

> 18.000 Personen in arbeitsmedizinischen Vorsorgen (Atemschutz, Wechselschicht, ...) in 2023:

s
Arbeitsmedizinische Untersuchungen Gesamtzahl der arbeitsmedizinischen Untersuchun- v 2 .
in der BASF am Standort Ludwigshafen gen auf Grundlage verschiedener Rechtsnormen in P 4 H BASF Ges un d h e|tS 'Ch.eC k .
Urtersuchungen anzan  der BASF SE am Standort Ludwigshafen M | e (Friherkennung und Pravention):
ArMedW/ 24.479 U—] r = Mehr als 7.000 BASF

y ¢ Gesundheits-Checks in LU
= weltweit > 45.000 Checks) in 2023

Sonstige Rechtsnormen 4.757
ASIG§3 28.070

|
Standortpartner etc. 9.632

Summe 66.938 s oA

- -

= Seit 2011 mehr als 62.000 Gesundheits-Checks in Ludwigshafen
= Dabei mehr als 30.000 Diagnosen neu gestellt und mehr als 50.000 Praventionsempfehlungen

= Zielgruppenorientiertes Praventions-Angebot: von individuellen Angeboten bis Breithau und LuFit...
= Ziel: Erhalt der individuellen Beschaftigungsfahigkeit

= Direkter Praventionszugang in einem idealen Alter bei sonst ,schwierig zu erreichendem Kollektiv*

Internal



Corporate Health Management der BASF

Verzahnung des Gesundheitsmanagements des Unternehmens mit externen
Partnern und Gesundheitsdienstleistern:

N\

CORPORATE HEALTH MANAGEMENT ALLGEMEINES GESUNDHEITSSYSTEM

Gesetzlich vorgeschrieben: Leistungen finanziert iiber gesetzliche
und private Krankenkassen

Arbeitsmedizinische Vorsorge
Notfallmedizin * D-Arzt/ Orthopadie/ Unfallchirurgie
Humantoxikologie « Zahnmedizin

Physiotherapie

Internal
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BASF Medical Center

Website: medicalcenter.basf.com

Medizinische Angebote Beffieb IChOAI'uebotn 23 At O-BASF

BASF Medical Center

Informationen Uber ui o We create chemistry

Willkommen im BASF Medical Center

Medizinische Versorgung fiir Mitarbeiter und Nachbarn

Gemeinsam mit unseren medizinischen Partnern bieten wir Innen, unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Birgerinnen und
Burgern der Metropolregion Rhein-Neckar, ein umfangreiches medizinisches Leistungsspektrum im BASF Medical Center an.

Willkommen im BASF Medical Center

Medizinische Versorgung fiir Mitarbeiter und Nachbarn

Gemeinsam mit unseren medizinischen Partnern bieten wir Ihnen, unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Blrgerinnen und
Birgern der Metropolregion Rhein-Neckar, ein umfangreiches medizinisches Leistungsspektrum im BASF Medical Center an.

Medizinische Angebote flr alle

Betriebliche Angebote

Das offentlich zugangliche Angebotsspektrum unserer Partner Informationen zu Arbeitsmedizin, Gesundheitsforderung,
fiir Nachbarn und Mitarbeiter. Ambulanz und Rettungsdienst fiir Mitarbeiter der BASF,

Kontraktoren und Standortpartner.
® Medizinische Angebote

Flr BASF Mitarbeiter (Login erforderlich)
® Fiir Kontraktoren und Standortpartner

O -BASF
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/ IDRIS

APOTHEKE

Apotheke

IDRIS Apotheke

Wir sind eine moderne Full-
Service Apotheke und legen
besonderen Wert auf
kompetente Beratung. Mit
der innovativen 24/7
Pickup-Station kénnen
vorbestellte Medikamente
rund um die Uhr abgeholt
werden. Fur Mitarbeiter der
BASF gibt es einen

Bringservice ins Werk.

® Apotheke

Augenarzt

Augenarztpraxis Dres.
Curschmann / Prof. Sel
Wir sind eine konservativ
und operativ ausgerichtete
augenarztliche
Gemeinschaftspraxis die
nunmehr in der 3.
Generation seit Uber 70
Jahren in Ludwigshafen

ansassig ist.

® Augenarzt

BASF Medical Center — unsere Partner

Hals-Nasen-Ohren-
Arzt

HNO-MVZ Klinikum
Ludwigshafen

In enger Kooperation mit der
HNO-KIinik des Klinikums
Ludwigshafen (Leitung: Prof.
Dr. K.-W. Delank) behandelt
ein erfahrenes fachérztliches
Team Erkrankungen des
gesamten Spektrums der
Hals-Nasen-Ohren-
Heilkunde.

® Hals-Nasen-Ohren-Arzt

® Pronova
BKK

Krankenkasse

Pronova BKK
Krankenversicherung muss
sich leicht anfiihlen!
Zumindest, wenn sie
Pronova BKK heiBt. Unsere
Mission ist klar: Wir
mdchten dir das Leben

leichter machen.

® Krankenkasse

0 -BASF
We create chemistry



BASF Medical Center — unsere Partner

uvex %2 < MVZ

HORLUCHS [ ‘

HORGERATE

Optiker /
Sanitatshaus /
Horakustik

uvex
Merge & Sohn

Horluchs
Dienstleistungen rund um
das Thema Augenoptik,
Akustik und Orthopéadie

® Optiker / Sanitatshaus /

Horakustik

BG Klinik Ludwigshafen

Orthopéadie

MVZ BG Klinik
Ludwigshafen

In unserer chirurgisch-
unfallchirurgisch-
orthopéadischen Praxis
stehen Sie als Patient oder
Patientin im Mittelpunkt. Die
moglichst ziigige und
effektive Diagnostik und
Therapie ist dabei unser

oberstes Ziel.

® Orthopadie

Physiotherapie

Theraneos

Mit unserem
physiotherapeutischen
Angebot zeigen wir lhnen
Wege und Mdéglichkeiten
rund um das Thema
Gesundheit, Wohlbefinden

und Lebensfreude.

® Physiotherapie

SR

m“Z, Stadthlinik
Frankenthal

Psychotherapie

Praxis fiir arztliche
Psychotherapie

Die arztliche
Psychotherapiepraxis des
MVZ bietet eine ambulante
Psychotherapie nach den
Methoden der Verhaltens-

therapie an.

® Psychotherapie
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Zahnarzt

Prof. Dr. Dhom & Kollegen
Ein schénes gesundes
Lacheln ist ein Stick
Lebensqualitat. Deshalb
unterstitzen wir Sie gerne
mit unseren Spezialisten aus
allen Gebieten der

Zahnmedizin.

® Zahnarzt

0 -BASF
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Sinnvolle Vernetzung von allen wichtigen Playern im Gesundheitswesen
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Kliniken in der

oo Region

Se kto re n u b e r- Haus- Facharzte in

greifende der Region
Med?zinisch? Partner

ve rsorgu ng im Gebaude

Vernetzung

aller wichtigen

Playerim

Gesundheits- N Gebaude

Wese n Dienstleister in der

Region

Rehaeinrichtungen
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SEKTOREN VERNETZEN - WERTE SCHAFFEN

UNSERE VISION: ,,Gesundheit neu denken*

PRAVENTION D HAUSARZT D FACHARZT D KLINIK > REHABILITATION

BASF Prevention Center BASF Medical Center

BG Klinik Ludwigshafen »Recreation Center”

Wissenschatftliche Begleitung — Forschungsférderung?

® ® T Deutsche
Rentenversicherung
v BG RCI v DGUV pronova Techniker
Berufsgenossenschaft Deutsche Gesetzliche . Krankenkasse
Rohstoffe und chemische Industrie Unfallversicherung Farnerir thes Secunihel

Spitzenverband

Internal
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Vernetzung mit externen Partnern
im Gebaude und in der MRN

- iad
~ re
L]
& et .
» Mannheim o
. e »
Ludwigshafen , -
- . Heidelberg
2 " . 94 e
: - .
. s » . " "'
-Fv.- - * ol.
e,
-
: F N
Metropolregion
Rhein-Neckar
Prof. Dr. Dhom & Kollegen
.............
- QJRSCHMANN
~ o
_A) THERANEOS
Richter & Konstantakis
& , Stadthlinik
W BG Klinik e
Berufsg senschaftlich
Unfallklinik Ludwigshaf
& Kunikw
pronova LUDWIGSHAFEN

Partner fir Ihre Gesundheit

Vernetzung mit BASF Standorten in
Deutschland und in der BASF Gruppe

BASF MEDICAL CENTER
I

—ov; 8
Q

1Y 4
4 A

BASF Global Medical Network
of Coordinating Occupational Health Physicians
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BASF Medical Center

'Ein’ hochmotiviertes Team steht ereit...

TP TR o "
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