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Haidach

RAG Austria AG

• 11 Energiespeicher

• Speicherkapazität

von 6,4 Mrd. m³

• Ziel: Co2-neutrale 

Energieversorgung

• 260 Mitarbeiter*innen
25 % Frauen und 75 % Männer
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BGM eines der Kernelemente unserer HR-Strategie 

2024

72 Termine

779 Teilnehmenden
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Krankenstände

• 2024 Ø 4,6 Tage

• Kein einziges Burn-out seit 2015

• Einsparung Ø EUR 1,2 Mio. p.a.

„Jeder in der RAG Austria investierte 

Euro in Betriebliches 

Gesundheitsmanagement

rechnet sich mit dem Faktor 10“

Ein Arbeitsumfeld, das Gesundheit stärkt – 
als Return on Invest
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Fluktuationsrate der RAG Austria AG (2020–2024)

Retention – Menschen langfristig binden

Fluktuation

• Ø 4,9 % (inkl. natürlichen Abgängen)

Wiedereinstieg nach Karenz

• 100 %

Betriebszugehörigkeit

• Ø 12 Jahre

96 % in der RAG sagen:

„Ich möchte hier noch 

lange arbeiten“
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Ergebnisse der GPTW Befragung 01/2025

Höhere Leistung durch Zufriedenheit
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