RAG Austria AG

AUSTRIA AG

Renewables and Gas
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Ziel: Co,-neutrale
Energieversorgung

« 260 Mitarbeiter*innen
25 % Frauen und 75 % Manner
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BGM eines der Kernelemente unserer HR-Strategie
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72 Termine
779 Teilnehmenden

Mentale Medizinische
Ernahrung Bewusstsein Bewegung Basinahal Arbeit & Umwelt .




Ein Arbeitsumfeld, das Gesundheit starkt —

als Return on Invest

Krankenstande

« 2024 O 4,6 Tage
« Kein einziges Burn-out seit 2015
* Einsparung @ EUR 1,2 Mio. p.a.
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s,Jeder in der RAG Austria investierte
Euro in Betriebliches
Gesundheitsmanagement

rechnet sich mit dem Faktor 10"
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Krankenstandsstatistik 2013 - 2024
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Retention — Menschen langfristig binden g%;

Renewables and Gas

Fluktuation
Fluktuationsrate der RAG Austria AG (2020-2024)

* @49 % (inkl. natlrlichen Abgangen) R
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Wiedereinstieg nach Karenz \\\ e S~
»+ 100 %

2020 2021 2022 2023 2024

Betriebszugehorigkeit
312 Jahre

Lo

96 % in der RAG sagen:
,Jch mochte hier noch
lange arbeiten®
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Hohere Leistung durch Zufriedenheit i
Ergebnisse der GPTW Befragung 01/2025 fenewables and Gas

Durchschnittswert des GPTW-Modells: 93% ™ 8




DEMOGRAFISCHE DATEN | 1

SN Eure Zahlen | MOVE DAYS aligemein

87 AKTIVE
MITARBEITER*INNEN
GESCHLECHTSVERTEILUNG

Weiblich
35.3%
ALTERSSTRUKTUR
Mannlich

unter 26 64.7%

26-35 Mannlich

36-45 36.8%

46-55

Weiblich

55 + 63.1%
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KORPERLICHE BESCHWERDEN 9 | r»

der Mitarbeiter*innen haben laut haben als Ziel fur die MOVE DAYS

eigenen Angaben standig oder angegeben: Korperliche
haufig Beschwerden Beschwerden lindern

HAUFIGSTE BESCHWERDEN:

Unterer Rucken

Oberer Rucken / Nacken

 BESCHWERDEBEDINGTE |
) FEHLZEITEN SIND KOSTSPIELIG

Schultern

Ellenbogen / Hande

Hufte BANDSCHEIBENVORFALL

@ Ausfallzeit: 6 Wochen
"llkosten pro Tag: EUR 350,-
10.500,-

Kniegelenke
Ful3e

40

MOVEVO
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Einzelubungen & Impulse 8

erfolgreich absolviert 6
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x 87 Teilnehmer*innen

Beschwerden sind weniger.

Beweglichkeit ist besser.

Kann wieder Dinge machen, die mir Spal3 machen.
Mit der Routine ist es einfacher dranzubleiben.
Habe hilfreiche Ubungen kennengelernt.

EUR 28.775,25

Gar nicht
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MENTALE GESUNDHEIT | 9

haben als Ziel fur die MOVE DAYS

angegeben: Mentale Gesundheit / Gesunde Routinen wurden
Stressabbau erfolgreich abgeschlossen

Ubungen im Bereich der mentalen

Gesundheit wurden absolviert

¥ ARBEITSUNFAHIGKEIT
) DURCH PSYCHISCHE ERKRANKUNGEN " —

@ Ausfallzeit: 36 Tage

@ Ausfallkosten pro Tag: EUR 350,-
= Kosten iHv EUR 12.600,-




s, MOVEVO

MENTALE GESUNDHEIT II )

Man muss bewuf3t die Arbeit

haben sich um ihre Mentale Habe wahrend der Movevo :
Gesundheit gekimmert und Days ein deutlich hoheres unterbrechen und etwas tun fur
mochten die Gewohnheit ' i} - .
Bebehalt Selbstreflexion, Selbstdisziplin nur Korpertbungen ausuben,
eibenaiten und Selbstkritik Erfahren! sondern auch mal etwas fur die

Augen oder Gehirn zu machen!

haben wertvolle Ubungen fur O hat mir geholfe
ihre mentale Gesundheit MOV;::\/éBi g zu bewegen

r e & P T ad i
kennengelernt ii?:len crohling ARi@DankelE s

Verbesserte Stressresistenz und Gelassenheit

Bessere Schlafqualitat und Erholungsfahigkeit
Gestarkte Konzentration und geistige Klarheit

Tieferes Empfingen von Dankbarkeit und Lebensfreude

Ich habe hilfreiche Ubungen fur Alltag und Beruf kennengelernt.
Gar nicht

] : 0% 5% 10% 15% 20% 25%
Queter: (NSRRI <.
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